
 



 

вступлением в силу вновь принятого коллективного договора. 

      1.5. Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на 

трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ним отношения, 

возникающие в Учреждении. 

 

2. Определения 

     Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 

      Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

 

3. Порядок приема и увольнения работников. 

   3.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 

        - паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 

       - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

        - сведения об отсутствии (наличии) судимости, полученные из ОМВД 

России по Кировской области. 

          впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

        - ИНН; 

        - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

        - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву  на военную службу;  

        - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки. 

        При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляется работодателем. Сведения о приеме или увольнении вносятся в 

трудовую книжку в точном соответствии с формулировками Трудового 

Кодекса РФ. 

        3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 



должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

         Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе     

          3.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

         Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).  

        При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

          3.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 

не выдержавшим испытание. 

         3.5. При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

         - ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

         - ознакомить с Правилами трудового распорядка (положением) и 

другими локальными нормативными актами; - провести инструктаж по 

технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной 

охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению 



сведений, составляющих служебную тайну Учреждения, и ответственности 

за ее разглашение или передачу другим лицам. 

          3.6. Перевод работника на новую должность оформляется приказом 

руководителя с письменного согласия работника и подписанием 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются 

новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие 

условия трудового договора. 

            3.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

            Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен настоящим Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом. 

            По истечении указанного срока предупреждения об увольнении 

работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

            Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе 

работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом РФ. 

           Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

Учреждению. 

            Днем увольнения считается последний день работы. 

        3.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

возможно в случаях, указанных в статье 81 ТК РФ. 

 

4.Рабочее время и время отдыха. 

   4.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения 

составляет 40-часов в неделю.  

   4.2. Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания 

устанавливаются следующие: 

 - время начала работы – 8.00 

 - время окончания работы – 17.00  

 - перерыв на обед – с 12.00 до 12.48 

 - в пятницу продолжительность рабочего дня с 8.00 до 16.00 

 - выходные дни: суббота и воскресенье. 
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  4.3. Для следующей категории работников устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

  для женщин, работающих в сельской местности – 36 часов в неделю 

(Постановление ВС РСФСР №298/3-1 от 01.11.1990г. «О неотложных мерах 

по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на 

селе»). 

  для работников, являющихся инвалидами I и II группы – 35 часов в 

неделю (статья 92 Трудового Кодекса РФ, ст.23 Федерального Закона РФ 

№181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

         4.4. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 48 мин. (с 12-00 до 12-48). Перерыв 

не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может 

использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. 

         Перерывы в течение рабочей смены для отдыха предоставляются без 

отрыва от рабочего места. 

         4.5. Работникам, чья деятельность связана с работой на компьютере, 

предоставляются два 10 – минутных перерыва для кратковременного отдыха 

в 10 часов и 15 часов. Перерывы включаются в рабочее время. 

 4.6. По скользящему графику работают сторожа, вахтеры, медицинские 

сестры, санитары, уборщики служебных помещений (стационарного 

отделения д.Поповка и геронтологического отделения с.Шурма). 

Чередование рабочих смен, а также дней отдыха определяется графиком 

сменности, утверждаемым директором учреждения. 

4.7. Сторожам установлена 11-ти часовая рабочая смена без перерыва с 

правом приема пищи в рабочее время. 

 - время начала работы – 20.00 

         - время окончания работы - 07.00  

4.8. Вахтерам установлена 10-ти часовая рабочая смена без перерыва с 

правом приема пищи в рабочее время. 

- время начала работы – 20.00 

       - время окончания работы - 06.00  

4.9. Медицинским сестрам установлена 12-ти часовая рабочая смена без 

перерыва с правом приема пищи в рабочее время. 

- время начала работы – 08.00 

       - время окончания работы - 20.00 



        4.10. Санитарам установлена 12-ти часовая рабочая смена без перерыва с 

правом приема пищи в рабочее время. 

        1 смена  - время начала работы – 08.00 

                        - время окончания работы - 20.00  

        2 смена  - время начала работы – 20.00 

                        - время окончания работы - 08.00  

          4.11. Уборщикам служебных помещений (стационарного отделения 

д.Поповка и геронтологического отделения с.Шурма) установлена 10-ти 

часовая рабочая смена без перерыва с правом приема пищи в рабочее время. 

- время начала работы – 08.00 

       - время окончания работы - 18.00 

         4.12. Когда по условиям производства (работы) не может быть 

соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается ведение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. Заведующие структурных подразделений обязаны 

обеспечить точный учет служебного времени работников, в том числе 

отработанного сверхурочного времени. 

         4.13. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

         4.14.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере. 

         По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

        4.15. Всем работникам предоставляются нерабочие праздничные дни: 

              1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

              7 января - Рождество Христово; 

              23 февраля - День защитника Отечества; 

              8 марта - Международный женский день; 

              1 мая - Праздник Весны и Труда; 

              9 мая - День Победы; 

              12 июня - День России; 



              4 ноября - День народного единства. 

         4.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

         Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

        Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются.         

         Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

         До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

         женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

         работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

         в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

        4.17. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у 

данного работодателя (статья 122 Трудового кодекса РФ). 

       Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

         4.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

        Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 



         Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

       При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению 

неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим 

увольнением. 

       4.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

      4.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери (одинокому отцу), воспитывающей (ему) 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней в году; 

          в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами 



        4.21. Работодатель обязан предоставлять дополнительные выходные 

дни: 

          одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

          женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 

без сохранения заработной платы. 

        4.22. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих  

государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, 

имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в 

соответствии с Трудовым Кодексом. 

       4.23. Работникам, прошедшим вакцинацию против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019) предоставляется два выходных дня 

с сохранением заработной платы в день вакцинации и следующий за ним 

день. В исключительных случаях по согласованию с работодателем 

работнику могут быть предоставлены выходные дни в другое время в 

течение года со дня вакцинации.  

       4.24. Работникам предоставляются гарантии и компенсации при 

прохождении диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 Трудового 

Кодекса РФ. 

 

5. Оплата труда работников. 

      5.1. Работодатель обязан выдавать ежемесячно всем работникам 

расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, причитающиеся 

ему за соответствующий период, размеры и основания удержаний, общую 

сумму денежных средств, подлежащих выплате. 

      5.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных 

средств на банковскую карту работника. 
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     5.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а 

именно в следующие дни: «28» числа текущего месяца -  зарплата за первую 

половину месяца (аванс) и «13» числа следующего месяца – зарплата за  

вторую половину месяца (окончательный расчет). При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

      5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

          При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

 

6.Основные права и обязанности работников 

        Работники  имеют право на: 

        - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

       - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

       - рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

       - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

       - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 



отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

      - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на  рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

      - подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

      - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

      - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

      - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

      - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

       - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами; 

       - возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

       - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

        Работники обязаны: 

        - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

        - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

        - соблюдать трудовую дисциплину; 

        - выполнять установленные нормы труда; 

        - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
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        - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

        - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

7.Основные права и обязанности работодателя 

      Работодатель имеет право: 

       - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 

       - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

       - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

       - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

        - привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами; 

        - принимать локальные нормативные акты (за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями); 

       - создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

        - создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению 



производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 

порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 

работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 

полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также 

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 

союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных 

представителей работников. Работодатель обязан информировать 

производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 

поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

         - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

        Работодатель обязан: 

        - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

         - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

         - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

         - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

        - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

        - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

        - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

        - предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 
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        - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

        - своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

         - рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

        - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

          -  осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

          - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

          - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

           Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
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трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии). За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к награждению грамотами, нагрудными знаками, 

медалями, орденами, к присвоению почетных званий. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

        За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

         1)  замечание; 

         2)  выговор; 

         3)  увольнение по соответствующим основаниям. 

        До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснения – составляется соответствующий акт. 

        Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

          Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени на учет мнения 

представительного органа работников. 

          Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

           За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

           Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней 

со дня издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

(распоряжение) составляется соответствующий акт. 

           Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 



индивидуальных трудовых споров (статья 193 ТК РФ). 

           Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

           Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников (статья 194 ТК РФ). 

           Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения 

утверждаются работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной 

организации. 

           Правила внутреннего трудового распорядка КОГАУСО «Уржумский 

комплексный центр социального обслуживания населения» являются 

приложением к настоящему коллективному договору.                          

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

          10.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих Правил 

непосредственному руководителю Учреждения. 

          Работник вправе представлять предложения по улучшению 

организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим 

Положением. 

        Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 

        10.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом 

стороны спора должны принимать все необходимые меры для их 

разрешения, в первую очередь, путем переговоров. 

       10.3. Запрещается: 

          - уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие Учреждению, без получения на то соответствующего 

разрешения; 

         - курить в местах, где в соответствии с требованиями техники 

безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 

         - готовить пищу в пределах Учреждения; 



         - вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 30 минут за 

рабочий день); 

        - использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в 

непрофильных целях; 

        - приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

         10.4. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, 

работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

          10.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, 

так и при отношениях с получателями социальных услуг. 

           10.6. В Учреждении устанавливается правило обращаться к 

руководству по  имени и отчеству и на "Вы". 

            10.7. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники Учреждения, включая вновь принимаемых на 

работу. Все работники Учреждения, независимо от должностного положения, 

обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила. 

 

_____________ 
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